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SIND EMP COMP VENDA LOC ADM IMOV RESID COMERC SAO PAULO, CNPJ n. 60.746.898/0001-73,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BASILIO CHEDID JAFET;

E

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO, CNPJ n. 62.197.975/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 08 de abril de 2020
a 06 de agosto de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM INTERSECGAO COM O QUE
CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A SEGUINTE CATEGORIA:
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS
RESIDENCIAIS E COMERCIAIS NOS MUNICIPIOS INORGANIZADOS EM SINDICATOS
REPRESENTADOS PELA FEDERAGAO CONVENENTE, com abrangéncia territorial em Adolfo/SP,
Aguai/SP, Alambari/SP, Altair/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvinlandia/SP, Analandia/SP,
Anhembi/SP, Apiai/SP, Aragariguama/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Arco-iris/SP,
Areiopolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Atibaia/SP, Barao de Antonina/SP, Barra do
Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Biritiba Mirim/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perdoes/SP,
Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Borebi/SP, Bragan¢a Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP,
Brotas/SP, Buri/SP, Caconde/SP, Caieiras/SP, Cajati/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campos Novos
Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Colina/SP,
Colombia/SP, Conchal/SP, Cordeirépolis/SP, Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP, Cotia/SP, Cruzalia/SP,
Cunhal/SP, Descalvado/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP,
Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guacgu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro
Coelho/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernao/SP,
Florinea/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gavidao Peixoto/SP, Getulina/SP, Guaigara/SP,
Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guaraci/SP, Guaranta/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP,
Guariba/SP, Guatapara/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibirarema/SP,
Igaragu do Tieté/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, llha Comprida/SP, Ilhabela/SP, Ipeuna/SP, Irapua/SP,
Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, Itaoca/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Itariri/SP,
Itirapina/SP, Itobi/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jacupiranga/SP, Jaguarituna/SP,
Jambeiro/SP, Joanépolis/SP, Jumirim/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Lourdes/SP,
Lucianépolis/SP, Luiziania/SP, Lutécia/SP, Mairipora/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mendong¢a/SP,
Mesopolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Miracatu/SP, Mococa/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre do Sul/SP,
Monte Alto/SP, Monte Mor/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Nantes/SP, Nazaré Paulista/SP, Nova
Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Independéncia/SP,
Nova Odessa/SP, Novais/SP, Oleo/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Oscar Bressane/SP, Ouroeste/SP,
Palmares Paulista/SP, Palmital/SP, Paraiso/SP, Pariquera-A¢u/SP, Paulinia/SP, Pedra Bela/SP,
Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Peruibe/SP, Pindamonhangabal/SP,
Pindoramal/SP, Pinhalzinho/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP,
Pitangueiras/SP, Platina/SP, Pongai/SP, Pontalinda/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Pracinha/SP,
Pradépolis/SP, Pratania/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP,
Redencdao da Serra/SP, Registro/SP, Ribeirdao dos indios/SP, Ribeirdao Grande/SP, Rincio/SP,
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Sabino/SP, Salesépolis/SP, Saltinho/SP, Salto Grande/SP, Santa Cruz da Conceigado/SP, Santa Cruz da
Esperanga/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria
da Serra/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santo
Anténio da Alegria/SP, Santo Anténio de Posse/SP, Santo Antonio do Jardim/SP, Sdao José do Rio
Pardo/SP, Sao Lourengo da Serra/SP, Siao Pedro do Turvo/SP, Sao Sebastido da Grama/SP,
Sarutaia/SP, Sete Barras/SP, Socorro/SP, Sumaré/SP, Tabatinga/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP, Taiuva/SP,
Tambau/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquarivai/SP, Taruma/SP, Tejupa/SP, Terra Roxa/SP,
Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Trabiju/SP, Tuiuti/SP, Ubarana/SP, Ubirajara/SP, Unidao Paulista/SP,
Uru/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Viradouro/SP, Vista
Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP e Zacarias/SP.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TERCEIRA - NORMAS EMERGENCIAIS DE PRESERVAGAO DE EMPRESAS E POSTOS
DE TRABALHO COVID19

Considerando o reconhecimento do Estado de Calamidade Publica pelo Decreto Legislativo n® 06, de 20/03/2020
em razdo da Pandemia Mundial do CORONAVIRUS — COVID-19 e a consequente determinagdo de quarentena nos
municipios do Estado de Sao Paulo pelos Decretos 64.881 de 22/03/2020 e 64.920 de 06/04/2020 que impde a
reducéo / paralisagéo da atividade no comércio e servigos, alcangando a categoria econdmica das empresas de
compra, venda, locagao e administragdo de imdveis e seus empregados;

Considerando ainda a Lei n® 13.979/2020 que elenca regras para o “enfrentamento da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do CORONAVIRUS”.

Na forma das MP 927/2020 e 936/2020 e demais disposigdes legais, as Entidades Sindicais signatarias celebram a
presente Convencao Coletiva de Trabalho, de carater emergencial e transitério, para reger as relagdes de trabalho
na categoria e base territorial durante o periodo de Pandemia, em conformidade com o pacto anexado ao presente,
parte integrante deste instrumento coletivo, que passa a viger em conjunto com as normas contidas nos processos
n°® 46473.003730/2018-34, 46219.019362/2018-57, 46219.012639/2019-00.

BASILIO CHEDID JAFET
PRESIDENTE
SIND EMP COMP VENDA LOC ADM IMOV RESID COMERC SAO PAULO

ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO

ANEXOS
ANEXO | - OFICIO CIRCULAR SEI 1022/2020 ME

Anexo (PDF)
ANEXO Il - TERMO ADITIVO EMERGENCIAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO EMERGENCIAL - PANDEMIA CORONAVIRUS
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

Processos n°46219.012639/2019-00 (base inorganizada) e n°46219.012360/2019-18 (Araraquara,

Sao Carlos e Regiao)

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO, CNPJ n. 62.197.975/0001-
09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS
DE SAO PAULO - SECOVI-SP, CNPJ n. 60.746.898/0001-73, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. BASILIO CHEDID JAFET;

celebram o presente TERMO ADITIVO EMERGENCIAL — PANDEMIA CORONAVIRUS,

estabelecendo as condicdes minimas de trabalho que poderdo ser adotadas pelas empresas
de compra, venda, locacdo e administracdo de imdveis residenciais e comerciais nas
respectivas bases de representacdo sindical, em face da situacdo excepcional e de forca
maior ocasionada pelo COVID-19 (CORONAVIRUS) que alcanca todo o Estado de S&o Paulo
e impde a reducao / paralisacdo da atividade no comércio e servicos na forma do Decreto
Estadual n° 64.862 de 13/03/2020, acrescido dos dispositivos contidos no Decreto 64.865 de
18/03/2020, pelo Decreto 64.879 de 20/03/2020 que reconhece o “Estado de Calamidade
Publica” e, por fim os Decretos 64.881 de 22/03/2020 e 64.920, de 06/04/2020, que decreta

e prorroga a “Quarentena” nos Municipios de Sdo Paulo.

Nesse sentido.

1) Considerando a declaracdo de pandemia pela OMS;

2) Considerando a Lei n°® 13.979/2020 que elenca regras para o0 “enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
CORONAVIRUS responsavel pelo surto de 2019’

3) Considerando que o COVID-19 é uma enfermidade epidémica com alta transmissao,

principalmente entre 0os mais idosos;

4) Considerando as medidas adotadas pelo Governo do Estado de S&o Paulo (Decreto
64.881/2020, prorrogado pelo Decreto 64.920/2020) com relacdo a suspenséo de

atividades do comércio e servicos em todos 0os municipios do Estado, evitando-se as



5)

6)

7)

8)

9)

concentracdes de pessoas, bem como as recomendagfes para que se evite 0 maximo
possivel a locomogcdo nesse periodo considerado critico para contaminacdo da
populacéo pelo CORONAVIRUS;

Considerando a necessidade de preservar a saude de trabalhadores, empregadores,
clientes e de toda a sociedade e, a0 mesmo tempo, resguardar as empresas desta
categoria econdmica, bem como os postos de trabalho e sustento dos trabalhadores

da categoria profissional;

Considerando que o0 setor econdmico aqui representado precisa adotar medidas
necessarias e de extrema urgéncia a fim de se minimizar/conter os efeitos
devastadores sofridos por todos os segmentos do mercado imobiliario em funcao da
proliferacdo exponencial da pandemia provocada pelo alastramento do virus COVID-
19 (CORONAVIRUS) de forma global, bem como em todo o territério nacional e em

todo o Estado de Sao Paulo;

Considerando que os efeitos da pandemia impactam diretamente na realizacdo de
incorporacbes e de empreendimentos imobiliarios e nas respectivas vendas de
unidades tanto na planta quanto de imdéveis prontos e usados, como também nhas
atividades locaticias, de shoppings centers, na administracdo de iméveis e
condominios e nos negécios imobiliarios em geral, faz-se necessario atenuar o
impacto financeiro que essa situacdo de crise acarretou ao setor, mormente perante
as obrigacbes trabalhistas anteriormente assumidas pelos empregadores entdo em

condicBes de pleno exercicio da atividade econémica;

Considerando a prevaléncia do negociado sobre o legislado, aqui sendo observadas
as disposicdes contidas nos Artigos 611-A e 611-B da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e das disposi¢Bes constitucionais de protecdo da livre iniciativa e do valor
social do trabalho, bem como as orientagdes contidas na Nota Técnica n® 006 da
Procuradoria Geral do Trabalho /CONALIS;

Considerando a Medida Proviséria n° 936, publicada em 12 de abril de 2020, que prevé
a possibiidade de reducdo de jornada de trabalho e de salario, a suspenséo
temporaria do contrato de trabalho e o pagamento de Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda, bem como os Artigos 7°, XXVI e 8°, VI, da
Constituicdo Federal, que conferem as entidades sindicais a prerrogativa da

negociacao coletiva.

10) Considerando a necessidade de medidas urgentes, os representantes legais das

Entidades Sindicais, neste ato autorizados por sua diretoria (com dispensa de
convocacao de assembleias gerais para tal finalidade), DE FORMA TRANSITORIAE



EMERGENCIAL, acordam as condicbes constantes do presente Instrumento
Coletivo de Trabalho, que visam possibilitar adequacdes nas relacdes e contratos de

trabalho existentes, conforme segue.

1. VIGENCIA

Fica facultado as empresas no prazo maximo de até 120 (cento e vinte) dias de vigéncia para
adocao das condi¢cbes dispostas neste instrumento.

Paragrafo Primeiro — As condi¢cdes normais das relacdes de trabalho poderdo ser retomadas
antes do término da vigéncia fixada no caput, ante a retomada das atividades regulares das

empresas representadas.

Paragrafo Segundo — Caso a situacdo pandémica ultrapasse o periodo previsto de vigéncia,

o presente Termo Aditivo Emergencial podera ser prorrogado.
2. ABRANGENCIA

Fica facultada a adocdo das medidas previstas neste Termo Aditivo Emergencial as empresas
representadas pelo SECOVI-SP, quer para a totalidade de seus empregados ou para

aplicacéo parcial em setores especificos.

2.1. A fim de que possa surtir a eficacia necessaria das alteracdes promovidas, com a devida
ciéncia e anuéncia dos trabalhadores quanto as alteracdes das condicdes de trabalho e das
medidas tomadas, obrigam-se as empresas representadas que adotarem as medidas
previstas neste Termo Aditivo Emergencial a manterem o registro das condicbes que estao
sendo praticadas no qual devera constar relacdo dos trabalhadores envolvidos, com nome,
CPF, cargo, setor e assinatura para envio aos Sindicatos signatarios da presente quando
solicitado, em alinhamento ao que restou decidido em sede da Medida Cautelar na Acao

Direta de Inconstitucionalidade n°® 6363 pelo Ministro Ricardo Lewandowski em 06.04.2020.

3. TELETRABALHO - “HOME OFFICE”

Os trabalhadores ja contratados nessa modalidade e/ou 0s que tiveram seus contratos de
trabalho aditados anteriormente a este Termo Aditivo Emergencial, ndo sofrerdo alteragdo nas

condicdes atuais.

3.1. Os trabalhadores cujas atividades sejam compativeis com o teletrabalho poderdo ser
colocados em “home office”, para atendimento da situacdo emergencial, mediante
formalizacdo dessa alteracéo temporaria da execucdo do contrato, por meio de comunicado
da implantacdo desse regime que devera observar antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas, podendo valer-se o empregador de meio telematico, que terd efeito de aditivo ao

contrato de trabalho para efeitos de cumprimento da exigéncia do art. 75-C, 8§ 1° da CLT.



3.2. O trabalhador, dentro do possivel, continuara desempenhando as mesmas atividades que

realizava presencialmente.

3.3. As empresas representadas acordardo com os trabalhadores ajuda de custo mensal no

valor de, no minimo, R$ 100,00 (cem reais) com a finalidade de cobrir as despesas deinternet.

3.4. Néo sera devido ao trabalhador o vale transporte e o vale refeicdo pelo periodo em que
durar o regime de teletrabalho, respeitada a vigéncia deste Termo Aditvo Emergencial,
autorizada quando do retorno ao regime de trabalho presencial a compensacéo dos beneficios

porventura ja adiantados e néo utilizados.

3.5. O retorno ao regime de trabalho presencial devera garantir um prazo de transi¢do minimo

de 05 (cinco) dias uteis.

4. REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO / REDUCAO DE SALARIO

Por motivo de forca maior relacionada a Pandemia sobre a qual se funda a presente
negociacéo, com base no art. 7°, VI da CF e nos arts. 501 e 611-A da CLT, bem como na MP
936/2020, a jornada de trabalho presencial ou em home office, independente de faixa salarial,
podera ser reduzida em 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) ou 70%
(setenta por cento) com a correspondente reducédo salarial em mesmo percentual de reducéo
da jornada, pelo prazo de 90 dias a partir da vigéncia da MP 936/2020, publicada em 1° de
abril de 2020, adotando-se todas as formalidades e prazos relativos a documentacdo e
comunicacao entre as partes do contrato de trabalho e, também de comunicacao e envio dos
documentos pela empresa ao Poder Publico previstas na norma, visando regular identificacéo
dos trabalhadores abrangidos pela medida e alcancados pelo Beneficio Emergencial de

Preservacdo do Emprego e da Renda.

4.1. A reducdo salarial podera ser aplicada na totalidade do quadro de empregados ou
restringir-se a determinados setores ou patamares salariais de maior custo ao empregador,
sendo expressamente vedadas distingdes por motivo de género, etnia, orientacéo religiosa ou

politica e observadas as normas relativas a equiparagéo salarial contida no art. 461 da CLT.

4.2. As empresas poderdo estabelecer turmas e plantdes alternando a presenca dos
empregados, de modo a reduzir o numero de pessoas em locomogdo expostas a

contaminagéo.

4.3. Nos casos de reducdo de jornada de modo a suprimir o trabalho em alguns dias da
semana, fica garantido a correspondente reducédo do vale transporte e vale refeicdo e/ou vale

alimentacéo, observada a jornada e os dias trabalhados.



4.4. A garantia de emprego contra dispensa imotivada em caso de reducéo salarial, mediante
o0 pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda,

observara as disposi¢cdes estabelecidas no art.10 da MP 936/2020.

4.5. A presente clausula tera vigéncia diferenciada em relacdo as demais condi¢cfes previstas

no presente Termo Aditivo Emergencial durante o prazo de 90 (noventa) dias.

5. DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

A suspensdo temporaria do contrato de trabalho, respectivo curso ou o programa de
qualificacdo profissional, estabelecido no Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego
e da Renda criado pela MP 936/2020 para o periodo relacionado a Pandemia do COVID-19,
bem como sua operacionalizacdo, garantia de emprego e indenizacdo por rescisdo
antecipada, serao realizadas na forma da Medida Provisoria 936/2020 ou legislacdo que a

suceda, substitua ou altere.

Paragrafo Unico: A presente clausula tera vigéncia diferenciada em relacdo as demais
condicBes previstas no presente Termo Aditivo Emergencial durante o prazo de 60 (sessenta)

dias.

6. FERIAS ANTECIPADAS E/OU FERIAS COLETIVAS

Fica facultado as empresas representadas a concessdo antecipada aos trabalhadores das
férias individuais e/ou férias coletivas, sendo priorizados, preferencialmente, as pessoas
acima de 60 anos, diabéticos, hipertensos, insuficiéncia renal crdnica, doenca respiratéria
crdnica, doenca cardiovascular, além de outras conforme protocolos sanitarios e/ou restricdo

médica.

6.1. As férias serdo comunicadas por meio fisico ou eletrénico, observada antecedéncia de

48 (quarenta e oito) horas.

6.2. Poderé ser fracionado o periodo de gozo como estabelecido no art. 134, § 1° da CLT e,

também seu inicio em qualquer dia da semana.

6.3. Face a determinacdo de fechamento dos estabelecimentos de comercio e servi¢os, 0
valor das férias concedidas podera ser pago em 02 (duas) vezes, sendo a primeira parcela

em até 05 (cinco) dias Uteis do inicio do gozo, e a segunda parcela em 30 (trinta) dias.

6.4. O adicional constitucional de 1/3 (um tergco) podera ser pago juntamente com o valor das
férias em 02 (duas) parcelas conforme estabelecido no item 5.3 ou, no caso de terem sido
concedidas com periodo aquisitivo incompleto o pagamento de 1/3 (um tergo) sera feito em

parcela Unica quando da complementacgdo do periodo aquisitivo de férias.



6.5 Em caso de dispensa imotivada, as férias pagas antecipadamente poderdo ser

descontadas no limite do crédito a mesmo titulo que o empregado tiver a receber.
7. COMPENSACAO DE HORAS

7.1. BANCO DE HORAS NEGATIVO

Diante da necessidade de paralisacdo transitéria das atividades por motivo de forgca maior em
razdo das medidas de contencio ao contagio do Covid-19 (CORONAVIRUS), faculta-se ao
empregador a compensacdo das horas ndo trabalhadas pelo empregado, mediante
prorrogacdo da jornada regular, até o limite de 02 (duas) horas por dia, no prazo de doze

meses apos o retorno das atividades normais.

7.2. BANCO DE HORAS POSITIVO

No caso de existéncia do sistema de Banco de Horas em curso, no qual o trabalhador
mantenha saldo positivo, faculta-se ao empregador a suspensdo do prazo restante para
compensacado que voltara a correr apds o retorno das atividades normais; podendo, ainda, as
horas credoras ser utilizadas para abatimento do “banco de horas negativo” constante do item
6.1.

8. DEMAIS GARANTIAS

As empresas representadas que possuem outros beneficios, em especial planos de saude,

devem manter sua concessao aos trabalhadores.

Ficam também acordadas:

(1) a suspensdo das providéncias concernentes as negociacdes coletivas referente a data
base de 01 de maio de 2020, que serdo retomadas quando superado o “periodo de
quarentena” e as determinagbes das autoridades de salde quanto as restricdes de
funcionamento para a categoria econbmica, sem prejuizo das partes manterem um canal de

comunicagao permanente durante a vigéncia do presente Termo.

(2) a manutencdo das demais condi¢cbes constantes da atual Convencdo Coletiva de
Trabalho, conferindo a estas a ultratividade até que sejam concluidas as negociactes

referentes a data base de 01 de maio de 2020.

(3) que condi¢Bes especificas diversas das previstas no presente Termo Aditivo Emergencial,
relativas aos itens nela tratados, poderdo ser negociadas e estabelecidas por meio de Acordo

Coletivo Emergencial de Trabalho firmado junto ao Sindicato Profissional.

(4) Desde que em consonancia com as condigbes e prazos previstos, ficam convalidados os
Acordos Individuais firmados pelas empresas com seus empregados feitos a partir da edicéo

das Medidas Provisorias n°® 927/2020 e n° 936/2020 até a data de concessao da medida



cautelar proferida na Acéo Direta de Inconstitucionalidade n° 6363 pelo Ministro Ricardo
Lewandowski em 06.04.2020

9. DISPOSIGOES FINAIS

Face a situacdo emergencial e de excecdo sobre a qual se funda o presente ficam
flexibilizadas as formalidades relativas ao depoésito e registro do presente Aditivo a Convencao
Coletiva vigente, em observancia ao que foi preconizado no item VIl da Nota Técnica
Conjunta n® 006/2020 da Procuradoria Geral do Trabalho e Coordenadoria Nacional de
Promocao da Liberdade Sindical — CONALIS do Ministério Ptblico do Trabalho e do OFICIO

CIRCULAR SEI n° 1022/2020/ME da Secretaria de Relagdes do Trabalho.

Sao Paulo, 08 de abril de 2020.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO

BASILIO CHEDID JAFET
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS
DE SAO PAULO - SECOVI-SP
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